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MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

MEMORANDUM O VZAJEMNE SPOLUPRACI MEZI
MINISTERSTVEM KULTURY A MINISTERSTVEM
PRUMYSLU A OBCHODU PRI TVORBE A IMPLEMENTACI
STRATEGIE ROZVOJE A PODPORY KULTURNICH A
KREATIVNICH PRUMYSLU



Smluvni strany:

Ministerstvo kultury Ceské republiky

Se sidlem: Maltézské namésti 471/1, 118 11 Praha 1

IC: 000 23 671,

jejimz jménem jedna PhDr. Lubomir Zaoralek, ministr kultury
(dale jen "MK" nebo ,Ministerstvo kultury®)

a

Ministerstvo prumyslu a obchodu Ceské republiky

se sidlem: Na FrantiSku 32, 110 15 Praha 1

IC: 476 09 109,

jejimz jménem jedna doc. Ing. Karel HavliCek, Ph.D., MBA, ministr primyslu a
obchodu

(dale jen "MPQ" nebo ,Ministerstvo primyslu a obchodu®)

Preambule

Smluvni strany, hodlajice pfispét

k rozvoji kreativity na poli kultury a podnikani,

ke zvySeni konkurenceschopnosti domacich kulturnich a kreativnich primyslu,
k posileni jejich role tvofitele vysoké pfidané hodnoty a jejich vyznamu pro
transformaci kultury, ekonomiky a primysilu,

uzaviraji toto Memorandum o vzajemné spolupraci mezi Ministerstvem kultury a
Ministerstvem prumyslu a obchodu pfi tvorbé strategie rozvoje a podpory kulturnich a
kreativnich primysla (dale jen ,memorandum®)

1)

2)

3)

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Usnesenim &. 266 ze dne 15. dubna 2015 vzala vlada Ceské republiky na
védomi priority, zaméry a opatfeni Statni kulturni politiky na Iéta 2015-2020 (s
vyhledem do roku 2025) a ulozila ministru kultury a ostatnim ¢lenam vlady je
realizovat.

Prioritou statni kulturni politiky je mj. vyuZiti kulturniho dédictvi a kulturnich
¢innosti, sluzeb a statki pro rozvoj hospodarstvi a zvySovani
konkurenceschopnosti.

Opatieni 4.1.1 uklada MK, ve spolupraci také s MPO, navrhnout meziresortni
nastroje podpory konkurenceschopnosti kulturnich a kreativnich pramysla.



Clanek 2
Obsah memoranda

1) Memorandum slouZzi k naplnéni ukolt podle ¢lanku 1.

2) Ministerstvo kultury podle § 8 zakona 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a
jinych Ustfednich organ(i statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpisu, je ustfednim organem statni spravy pro:
umeéni, kulturné vychovnou €innost, pro véci cirkvi a nabozenskych spole¢nosti,
pro véci tisku, v€etné vydavani neperiodického tisku a jinych informacnich
prostfedku, pro pfipravu navrhu zakonu a jinych pravnich predpist pro oblast
rozhlasového a televizniho vysilani, pro provadéni autorského zakona, pro
vyrobu a obchod v oblasti kultury, pro rozvoj kulturnich a kreativnich pramysiu;

3) Ministerstvo primyslu a obchodu podle § 13 zakona 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstev a jinych Ustfednich organt statni spravy Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpisU, je ustfednim organem statni spravy mj. pro:
statni prdmyslovou politiku, obchodni politiku, zahrani¢né ekonomickou politiku,
zahrani¢ni obchod a podporu exportu, véci malych a stfednich podnikd a pro
véci zivnosti €i primyslovy vyzkum, rozvoj techniky a technologii.

Clanek 3
Nastroje realizace memoranda

MK a MPO se dohodly, Ze navrhnou meziresortni nastroje podpory
konkurenceschopnosti kulturnich a kreativnich primyslu:

1)

2)

3)

4)

5)

Budou spolupracovat na podpofe rozvoje kulturnich a kreativnich priimysli (dale
jen ,KKP“). Duraz bude kladen na znalostni ekonomiku, transfer know-how a
technologii, spolupraci s kreativnimi podniky v ramci vyzkumu, vyvoje a inovaci, na
oborovy vyzkum, tykajici se KKP, rozvoj infrastruktury pro rozvoj KKP, zvySovani
poptavky po produktech a sluzbach KKP ze strany pramyslu i statni spravy,
podpore exportu KKP a jejich prezentace v zahraniCi, podpore vyjednavani jejich
zajm( v CR i zahrani&i a rovnéz v zajisténi systémové podpory a financovani KKP.

Budou spolupracovat na propagaci memoranda a projektt, které budou podporovat
kreativni a kulturni prdmysly.

Zavazuji se, ze pfi plnéni zavazku vyplyvajicich z tohoto memoranda budou vzdy
postupovat tak, aby svym jednanim neposkodily dobré jméno podniku ¢i jiného
subjektu, jemuz bude podpora dle tohoto memoranda urCena nebo kterého se bude
dotykat.

ZFizuji meziresortni pracovni skupinu slozenou ze zastupcl MK a MPO, ktera zajisti
provadéni memoranda na pracovni urovni, a s tim i provadéni provazanych agend.
Pracovni skupina by se méla schazet 2 krat az 4 krat roCné. Vedouci pracovni
skupiny je kontaktni osoba za MK.

Clenové pracovni skupiny za MPO jsou jmenovani kontaktni osobou dle &l. 6 odst.
1 adle ¢l. 6. odst. 2 za MK.



Clanek 4
Doba ucginnosti memoranda

Memorandum se uzavira na dobu neurdéitou.

Clanek 5
Ukondéeni memoranda

Memorandum muze byt vypovézeno kteroukoliv ze stran, zejména pokud jedna ze

stran bezdivodné nespini néktery ze zavazku podle tohoto memoranda, a to ani po
pisemné vyzvé druhé strany, sméfujici k napravé, pfipadné v této Ihuté nepoda
uspokojive vysvétleni.

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

Clanek 6
Kontaktni osoby

MK urcuje jako kontaktni osobu ve vécech memoranda statniho tajemnika.

MPO urCuje jako kontaktni osobu ve vécech memoranda naméstka sekce
primyslu, surovin a stavebnictvi.

Kontaktni osoba je osoba opravnéna jednat za prisluSnou stranu v zaleZitostech
napliovani memoranda. Kontaktni osoba vS8ak neni opravnéna ménit
memorandum nebo jeho obsah.

Mezirezortni pracovni skupina zfizena dle ¢l. 3 odst. 4 kaZzdoro¢né ve spolupraci
s kontaktnimi osobami vyhodnoti pInéni memoranda a hodnoceni pfeda smluvnim
stranam.

Clanek 7
Zavéredna ustanoveni

Zmeény a doplnéni memoranda je mozné Cinit jen ve formé postupné Cislovanych
pisemnych dodatkll podepsanych obé&ma stranami. Pro platnost dodatku se
vyzaduje dohoda obou smluvnich stran o celém jeho obsahu.

Jakakoliv sdéleni a oznameni stran budou &inéna pisemnou formou a predana
osobné &i odeslana dopisem nebo e-mailem, a to na adresu €i e-mailovou adresu
kontaktni osoby smluvni strany, uvedené v tomto memorandu.

Toto memorandum se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda z obou stran
obdrzi jeden.

Smluvni strany jsou presvédceny o nutnosti spoluprace v oblasti obsahu tohoto
memoranda, vyjadfuji zajem na rozvijeni tohoto memoranda a plné si uvédomuiji
potfebu podpory tohoto memoranda a jeho nasledné realizace s vyuzitim
spole¢ného postupu pfi jeho technicko-organizaCcnim feSeni.



